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PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

OBIECTIVUL GENERAL 1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MÄSURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

Implementarea mäsurilor de integritate la nivelul UMS BrabovaObiectiv
specific 1.1

Nr. crt.

1.1.1

1.1.2

Mäsura

Adoptarea
distribuirea in
cadrul institutiei
a declaraliei
privind
asumarea unei

agende de
integritate
organizationalä;

Adoptarea
distribuirea in
cadrul institutiei
a planului de
integritate,

urmare
consultärii
angajatilor a

Indicatori de
performantä

1. Declaratie
adoptatä; 2.

Declaratie
distribuitä

1. Plan de
integritate
adoptat;
2. Persoane
desemnate
pentru
monitorizarea
implementärii

Surse de
verificare

1 .Declaratie
semnatä
transmisä
Secretariatului
tehnic SNA; 2.
Site-u1 UMS
Brabova

I .DeciziaUMS
Brabova de

aprobare a

planului de
integritate de
desemnare a
coordonatorului
strategiei;

Riscuri

-Adoptarea unei
declaratii
neadaptate
contextului

institutional;

-Caracter exclusiv
formal al
consultärii; -

Nealocarea
resurselor umane
necesare

1

Responsabil

1 .UMS Brabova
intocm#te;
2. UMS Brabova -

conducätorul
institutiei aprobä;
3.Coordonatorul
SNA la nivelul
UMS Brabova
distribuie/ posteazä
pe site

1. UMS Brabova
intocme*tePlanul
de integritate il
transmite

structurilor de
specialitate pentru
propuneri;
2. UMS Brabova

Resurse

Nu are
implicatii
financiare
suplimentare

Nu are

implicatii
financiare
suplimentare

Termen

lunie 2022

lunie 2022

Observatii

Mäsurä
obligatorie
conform HG nr.
1269/2021;
Mäsurä realizatä

Mäsurä
obligatorie
conform HG nr.
1269/2021;



1.1.3

1.1.4

evaluärii de risc
conform HG nr.
599/2018
asigurarea

resurselor
necesare
implementärii
acestuia

Evaluarea
anualä a

modului de
implementare a
planului
adaptarea
acestuia la
riscurile
vulnerabilitätile
nou apärute;

Identificarea,
analizarea,
evaluarea
monitorizarea
riscurilor de
coruptie, precum
stabilirea

implementarea
mäsurilor de
prevenire

control al
acestora,

planului de
integritate

l. Nr. de riscuri
vulnerabilitäti

nou apärute;
2.Plan de
integritate
modificat

1. Registrul
riscurilor de
coruptie
completat:
- Nr. de riscuri
vulnerabilitäti

identificate;
- Nr. de mäsuri
de interventie;
2. Nr. de
intålniri ale
Grupului de

z. ite-ul UMS
Brabova

I .Raport de
evaluare a
riscurilor
vulnerabilitätilor
elaborat;
2.Site-ul UMS
Brabova

Raport de
evaluare a

riscurilor,
precum a
mäsurilor de
prevenire ii
control elaborat;
Minuta incheiatä
in urma intålnirii
Grupului de
lucru

Caracter formal al
demersului in
absentaaplicärii
efective a
metodologiei de
evaluare a

riscurilor

-Caracter formal
al demersului in
absentaaplicärii
efective a
metodologiei de
evaluare a

riscurilor

2

— conducac rul

institutiei aprobä
3. UMS Brabova
transmite Planul de
integritate aprobat

pentru a fi postat pe
site;
4. UMS Brabova

1. UMS Brabova
intocme$e, pe baza
datelor
informatiilor
comunicate de cätre
structurile de
specialitate ale
UMS Brabova de
cätre Comisia de
monitorizare a
sistemului de
control intern
managerial;
2.Conducerea
institutiei aprobä.
3. UMS Brabova

1. UMS Brabova -

Grupul de lucru

Nu are

implicatii
financiare
suplimentare

Nu are
implicatii
financiare
suplimentare

Anual

Anual

Mäsurä
obligatorie
conform HG nr.
1269/2021;

Mäsurä
obligatorie
conform HG nr.
1269/2021;



1.1.5

1.1.6

conform HG nr.
599/201 8;

Identificarea,
evaluarea
raportarea

unitarä a
incidentelor de
integritate,
conform HG nr.
599/2018,

precum
stabilirea unor
mäsuri de
prevenire *i/sau
control urmare
producerii
acestora;

Transmiterea
contributiilor
solicitate de
secretariatul
tehnic
participarea la
activitätilede
coordonare
monitorizare a
strategiei;

lucru pentru

aplicarea
efectivä a

metodologiei de
evaluare a
riscurilor

1 .Raport
intocmit:

-Nr. de
incidente
identificate;
- Nr. tipul de
mäsuri de
prevenire luate

1 .Participarea la
reuniunile
platformalor de

cooperare;
2.Transmiterea
raportärii
privind

implementarea
mäsurilor
preväzute in
strategie,

insolitä de
anexele
completate

urmare a

Site-ul UMS
Brabova

Minute;
Raport transmis
cätre
secretariatul
tehnic;
Adrese de

corespondentä;

-Identificarea
gresitä a faptelor
ca incidente de
integritate; -Lipsa
de relevantäa
datelor provenitä
din gre$ta
incadrare a

faptelor ca
incidente de

integritate

-Transmiterea de
date incomplete
sau cu intåtziere;
-Nealocarea
resurselor umane
necesare

3

1. UMS
Brabova/DRUSEP
—consilierul de
integritate transmite

DGCA/DA/•,

UMS
Brabova/DGCA/D

Nu are

implicatii
financiare
suplimentare

Nu are

implicatii
financiare
suplimentare

Anual

Permanent

Mäsurä
obligatorie
conform HG nr.
1269/2021;

Mäsurä
obligatorie
conform HG nr.
1269/2021;



1.1.7

Nr. crt.

2.1

Intensificarea
utilizärii noului
portal al SNA
pentru cre$terea
gradului de
informare al

publicului
despre

monitorizarea
implementärii
SNA, a noilor
tendinte
evolutii in
domeniul
integritätii

colectärii
integrale a
indicatorilor;
3.Participarea la
misiunile
tematice de
evaluare

1.Seturi de date

incärcate de
UMS Brabova
in vederea
cre$erii gradului
de informare al
publicului
despre

monitorizarea
implementärii
SNA;
2. Nr. de
accesäri ale
portalului

Site-ul UMS
Brabova

Functionarea
deficitarä a
portalului;
-Raportare
neunitarä

1. UMS
Brabova/DGCA/D

2. UMS Brabova•,

Nu are

implicatii
financiare
suplimentare

Permanent

OBIECTIVUL GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETÄTENILOR
Mäsura

Consolidarea
profesionalismul

ui in cariera
personalului din
sectorul public,
inclusiv prin

aplicarea
efectivä a
mecanismelor de
evaluare a

Indicatori de
performantä

I .Nr. tipul
mäsurilor
dispuse urmare
evaluärilor
realizate;
2.Nr. posturi de
conducere
ocupate cu titlu
permanent;
3. Procentul

Surse de
verificare

Site-u1 UMS
Brabova;
Situatie
centralizatä

Riscuri

-nealocarea

resurselor umane
financiare

necesare

4

Responsabil

1 .Conducerea C

UMS Brabova
2.DRUSEP;

Resurse

Resurse

umane;

Termen

Permanent

Mäsurä
obligatorie
conform HG nr.
1269/2021;

Observatii

Mäsurä
obligatorie
conform HG nr.
1269/2021;



2.2

performantelor.

evitarea
numirilor

temporare in

functiile publice

de conducere,
transparentizare
a procedurilor
de recrutare in
sectorul public
asigurarea

stabilitätii
functieipublice;

Formarea unei

culturi civice de
confruntare a
fenomenului
coruptiei "mici",
inclusiv prin

utilizarea noilor
tehnologii (de
exemplu, social
media)

posturilor de
conducere
ocupate cu titlu
permanent prin
raportare la
numärul total al
posturilor de
conducere din

institutie;
4. Tip de mäsuri
luate in vederea
asigurärii
vizibilitätii
anunturilor
aferente
procedurilor de
recrutare

1. Nr. tip de
canale utilizate;
2. Nr. materiale
educative/

informative;
3. Nr. de mesaje
preventive
(postäri)
publicate pe
canalele
institutionalede
comunicare
online
(Facebook)

Site-ul UMS
Brabova; Pagina
Facebook a

UMS Brabova

-lipsa unei
platforme
centralizate
automate de
analizä a
informatiilor din
social media
relevante pentru
UMS Brabova•,
-Lipsa
personalului de
specialitate
dedicat pentru
gestionarea
platformei;

-inexistentaunui
articol bugetar in
bugetul UMS
Brabova care sä

5

1. UMS Brabova;
2. UMS
Brabova/DGCA/D

Resurse

umane;
2021-2025 Mäsurä

obligatorie
conform HG nr.
1269/2021;



prevadä
cheltuielile de
informare/publicit

ate

OBIECTIVULGENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITÄTII ADMINISTRATIVE PENTRU

Obiectiv
specific 3.1

Nr. crt.

3.1.1

PREVENIREA $1 COMBATEREA CORUPTIEI
Eficientizarea mäsurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor a inconsistentelor legislative, precum 'i prin asigurarea

implementärii lor efective

Mäsura

Asigurarea de
cätre UMS
Brabova a
aplicärii efective
unitare a

legislatiei de
transpunere a
Directivei
2019/1937 in
structurile
subordonate

Indicatori de
performantä

1.

Surse de
verificare

Procedura

Riscuri

-nealocarea

resurselor umane
financiare

necesare

6

Responsabil

1 .UMS Brabova
conducerea
institutiei; 2.UMS
Brabova-DRUSEP;
3.UMS Brabova-
DGCA/DA/CSA

Resurse

Umane

Termen

Permanent
Elaborarea/actua privind

Observatii

Mäsurä
obligatorie
conform HG nr.
1269/2021;

lizarea
Procedurii
privind

semnalarea
neregularitä!ilor
protectia

persoanelor care
reclamä ori
semnaleazä
neregularitäti;
2. Nr. de mäsuri
administrative
adoptate pentru
inläturarea
cauzelor sau
circumstantelor
care au favorizat
incälcarea

normelor,
diferentiatpe
tipologii;
3. Nr. de situatii
de represalii la

semnalarea
neregularitä(ilor
'i protectia
persoanelor
care reclamä ori
semnaleazä
neregularitä(i la
nivelul UMS
Brabova; Decizii
ale conducerii
UMS Brabova
referitoare la
mäsurile
administrative
adoptate pentru
inläturarea
cauzelor sau
circumstantelor
care au favorizat
incälcarea

normelor



locul demuncä;
4. Nr. de
plångeri depuse
in instantä

imbunätätireacapacitätii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificärii
timpurii a riscurilor vulnerabilitätilor institutionale

Obiectiv
specific 3.3

3.3.1

Obiectiv
specific 4.1
Nr. crt.

4.1.1

Auditarea 1. Nr. Raport de audit; -Nealocarea UMS Brabova-CJ Nu are O datä la doi Mäsura este
internä, o datä la recomandäri resurselor umane

necesare
implicatii
financiare
suplimentare

ani
doi ani, a

sistemului de
prevenire a

coruptiei la
nivelul UMS
Brabova

formulate;
2. Gradul de
implementare a

recomandärilor
formulate;
3. Gradul de
implementare a
mäsurilor de
prevenire a

coruptiei,
conform
raportului de
audit public
intern aprobat

obligatorie
conform HG nr.
1269/2021

Cresterea integritätii, reducerea vulnerabilitätilor a riscurilor de coruptie in sistemul public de sänätate

Mäsura

Consolidarea
mecanismului de
prioritizare a
alocärilor
bugetare ii
evaluare a
oportunitätii
deciziilor CJ
DOLJ UMS

Indicatori de
performantä

I .Mecanism de
prioritizare a

investitiilor
consolidat;
2.Personal

angajat

mecanism
consolidat;

Surse de
verificare

Site-ul CJ
DOLJ;
Site-u1 UMS
Brabova

Riscuri

-Nealocarea
resurselor umane
financiare

necesare

7

Responsabil

1. CJ DOLJ•,
2.conducerea UMS
Brabova

Resurse

Buget UMS
Brabova

Termen

2023

Observatii

Mäsura este
obligatorie
conform HG nr.
1269/2021;



4.1.2

4.1.3

Brabova privind

utilizarea
fondurilor
publice conform
unor
metodologii
specifice;

Suplimentarea
consolidarea

structurilor de
control
intergitate ale
UMS Brabova

Desfä*urareade
activitäti
continue de
indrumare
metodologicä pe
teme privind

transparenta,
etica
integritatea
dedicate

personalului din
sistemul de
sänätate publicä

acordare de

I .Modificarea
regulamentului
de organizare
functionareal
UMS Brabova•,
2. Nr. de
parteneriate
realizate cu
institutii
nationale
specializate in
prevenirea
fraudelor
coruptiei in
sänätate.

1. Numär tip
de activitäti
organizate;
2. Feed-back al
grupului tintä.

Site-ul UMS
Brabova

Activitäti
aprobate;
Liste de
participanti

-Nealocarea
resurselor umane
financiare

necesare

-Nealocarea
resurselor umane
financiare

necesare;
-Lipsa de interes
din partea
grupului tintä

8

l. UMS Brabova

1. UMS Brabova

Buget

Resurse

umane
financiare

2022

Permanent

Mäsura este
obligatorie
conform HG nr.
1269/2021;

Mäsura este
obligatorie
conform HG nr.
1269/2021;



servicii de
asisenta sociala
pentru

persoanele
varsnice

Obiectiv
specific 4.5

Cresterea integritätii, reducerea vulnerabilitätilor 'i a riscurilor de coruptie in sistemul public de sänätate

4.5.1

NOTE:

Aplicarea
standardelor
aferenteopen
contracting data

I .Nr. seturi de Site-ul UMS
date publicate; Brabova

Neimplementarea 1. UMS Brabova Resurse 2022
UMS Brabova
(Standard de date

de contractare
deschisä); -

Nealocarea
resurselor umane
financiare

necesare

umane
financiare

Mäsura este
obligatorie
conform HG nr.
1269/2021

*Planul de integritate al UMS Brabova a fost intocmit prin raportare la obiectivele ii actiunilepreväzute in SNA 2021-2025, la domeniul specific de competentä
al UMS Brabova cu luarea in considerare a responsabilitätilor stabilite in sarcina UMS Brabova prin intermediul acestei strategii;
* *Obiectivele generale mäsurile cuprinse in planul de integritate se aplicä in mod corespunzätor institutiilor subordonate cu responsabilitäli in punerea in

aplicare a prevederilor Strategiei

Abrevieri utilizate in Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul UMS Brabova, in perioada 2021 - 2025, a Strategiei nationale anticoruptie
SNA — Strategia nationaläanticoruplie;
CJ DOLJ—Consiliul Judetean Dolj

UMS Brabova — Unitatea Medico-Sociala Brabova
DRUSEP — DirectiaResurse Umane, Salarizare EvaluarePersonal;
DGCA — Directia GeneraläControl Antifraudä;
DA — DirectiaAntifraudä;
CSA — Compartimentul Strategie Anticoruptie;

9


