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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTÅRARE
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionarepentru

Unitatea Medico — Socialä Brabova

Consiliul JudeteanDolj, intrunit in ordinarä,

avånd in vedere referatul de aprobare intocmit de directorul Unitä!iiMedico
Sociale Brabova nr. 855/04.09.2020, prin care se propune aprobarea

regulamentului de organizare ftlnc!ionare, raportul de specialitate al Serviciului
Organizare Resurse Umane nr. 23645/09.09.2020, raportul de specialitate al
Serviciului Juridic, AdministratieLocalä nr. 23836/10.09.2020, precum avizul
comisiilor de specialitate,

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) alin. (2) lit. c), a art. 182

alin. (1) art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificärile ii completärile ulterioare,

HOTÅRÅ$TE:
Art. 1 — Se aprobä regulamentul de organizare functionareal Unitä!ii

Medico — Sociale Brabova conform anexei la prezenta hotäråre.
Art. 2 — Directiilede specialitate ale Consiliului JudeteanDolj Unitatea

Medico - Socialä Brabova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotäråri.
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PRESEDINTE,
UNITATEA MEDICO-SOCIALÅ
BRABOVA
JUDETUL DOLJ
Nr.855/04.09.2020

Referat de aprobare

10N P OTEASA

al proiectului de hotäråre privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare pentru Unitatea Medico — Socialä Brabova

Unitatea Medico-Sociala Brabova a fost infiin!atä in baza H.G.nr.412/2003,
pentru aprobarea normelor privind organizarea , functionarea si finantarea
unitä!iilor de asisten!ä medico-sociale , prin Hotararea Consiliului Local
Brabova nr.14/15.05.2003, preluat cu data de 01.10.2004 de Consiliul Judetean

Dolj conform Hotärårii nr.146/2004.

Unitatea functioneazäincepånd cu data de 01.01.2004, cu un numar de 26
de paturi si un numar de 28 de posturi aprobate , specificul unitä!ii fiind
acordarea de servicii medicale, servicii sociale de ingrijire pentru persoane
cu afectiuni cronice.

Unitatea iii schimbä denumire din Centrul Medico-Social Brabova in

Unitate Medico-Socialä Brabova pästrånd acela$ cod de identificare fiscalä

acela$ cod CAEN- 8710, Activitäti ale centrelor de ingrijire medicalä.

Avånd in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare
Regulmamentul de Organizare Func!ionare al unitä!ii conform ancxei la

hotäråre.

Persoana cu sarcini de personal din cadrul unitä!ii a intocmit un referat

cu propunere de aprobare a Regulamentului de organizare functionareal

unitä!ii respectånd legea in vigoare.

In urma celor mai sus mentionate, persoana cu sarcini de personal —

salarizare si compartimentul financiar contabil au pus in aplicare prevederile

legisla!iei in vigoare si au respectat temeiul legal care stä la baza intocmirii

prezentului proiect de hotäråre.

DIRECTOR,

STANCU GABRIEL C EN

ECONOMIST,

IOVAN FLO NTINA



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

Serviciul Organizare Resurse Umane

Nr. 23645 din 09.09.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotäråre referitor la aprobarea

regulamentului de organizare si functionarepentru Unitatea Medico —

Socialä Brabova

Unitatea Medico-Socialä Brabova este o institutiepublicä specializatä, in

subordinea Consiliului Jude!eanDolj, care acordä servicii de ingrijire, servicii

medicale, precum servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale.

Unitatea Medico-Socialä Brabova functioneazäin baza H.G. nr. 412/2003

pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea finan!area

unitätilor de asistentämedico-sociale.
Potrivit dispozi!iilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)

lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile

completärile ulterioare, consiliul jude!ean are atributii privind inflintarea,
organizarea functionareaaparatului de specialitate al consiliului judetean, ale

institutiilor publice de interes judetean ale societätilor regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aprobä, in conditiile legii, la propunerea
pre}edintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare functionarea
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare
functionareale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum ale
institutiilorpublice de interes judetean ale societätilor regiilor autonome de
interes judetean.

Din analiza referatului de aprobare intocmit de directorul Unitä!ii Medico-
Sociale Brabova nr. 855/2020, prin care se propune aprobarea regulamentului de
organizare functionare, ca urmare a modificärii denumirii institutiei, s-auconstatat urmätoarele:

Regulamentul de organizare si functionareal Unitätii Medico-Sociale
Brabova, nu suferä modificä inceea ce priveste structura continutulacestuia,
intervenind modificärii doar in ceea ce prive$e denumirea institu!iei, respectiv
Centrul Medico-Social Brabova, se modificä in Unitatea Medico-Socialä
Brabova.

Tinånd cont de cele mai sus prezentate, Serviciul Organizare Resurse
Umane propune spre aprobare regulamentul de organizare si functionarein forma
inaintatä de cätre Unitatea Medico-Socialä Brabova.

Sef Serviciu,
ORGANIZA US SE UMANE

And NICOLAE

intoc 1
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA JURIDICÄ - Serviciul juridic, Administratie Localä

Nr.23836/10.09.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra

Proiectului de hotäråre privind aprobarea regulamentului de organizare ii
functionarepentru Unitatea Medico-Socialä Brabova

in conformitate cu prevederile art. 182 alin.(4) coroborate cu ale art. 136 din

Ordonan!ade Urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificärile si completärile ulterioare, Direc!ia Juridicä Serviciul Juridic,
AdministratieLocalä in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de

specialitate al Consiliului Jude!ean Dolj, a analizat proiectul de hotäråre privind
aprobarea regulamentului de organizare ii functionarepentru Unitatea Medico-Socialä
Brabova

si a constatat urmätoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: aprobarea regulamentului de organizare si
functionarepentru Unitatea Medico-Socialä Brabova

2) Compatibilitatea ii conformitatea cu legile, ordonanlele, hotärårile
Guvernului, strategiile nationalesi legislatia secundarä (ordine, instruc!iuni,
normative, regulamente, etc.), in limitele si in a cäror implementare si aplicare
este elaborat respectivul proiect de hotäråre: prin proiectul de hotäråre analizat
se respectä ii se pun in aplicare prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile: art. 173 alin. (1) lit. a) ii alin.(2) lit.c),

art. 182 alin.(l) ii art. 196 alin.(l) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificärile si completärile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementärilor interne din Sfera de competen!ä/activitate a

compartimentului: nu este cazul.

Tinånd seama de constatärile precizate mai sus, opinäm faptul cä proiectul de

hotäråre este intemeiat, din punct de vedere al reglementärilor specifice aplicabile,



respectiv al legalitätii, raportat la atibu!iile ii competentele specifice acestui

compartiment, sens in care il avizäm favorabil si propunem analizarea si supunerea spre
dezbatere ii adoptare a proiectului de hotäråre in cauzä, in ordinarä a Consiliului

Jude!eanDolj, in conformitate cu procedurile preväzute de Instructiunilede lucru privind

elaborarea proiectelor de hotäråri constituirea proiectului ordinii de zi.

nu este cazul

Sef Serviciu juridic,

Daiana Stoica

intocmit,

Consilier Juri i

Alin ar



.Anexa nr.

Hotärårea nr.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1
FUNCTIONARE

AL UNITATII MEDICO - SOCIALE BRABOVA, DOLJ

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Unitatea Medico-Sociala Brabova este o unitate cu personalitate juridica, infiintata in baza
O.G.70/2002 si a H.G.412/2003 prin H.C.L Brabova nr.14/14.05.2003, cu avizul Ministerului
Sanatatii nr.XI/A/39680bis/31.07.2006, ca urmare a adresei Directiei de Sanatate Publica Dolj

nr.2417/2006, in subordinea Consiliului Local Brabova si trecuta in subordinea Consiliului
Judetean Dolj in baza O.G.78/2004 prin H.C.J Dolj nr.146/23.09.2004.

Elementele de identificare a Unitatii Medico-Sociale Brabova sunt urmatoarele:
Consiliul Judetean Dolj
Unitatea Medico Sociala Brabova
CIF: 15956486, cod CAEN :8710
Adresa: localitatea Brabova, judetul Dolj, str. Centrala ,nr. 58
Nr. de telefon: 0251447266; Fax: 0251447266.
E-mail: cmsbrabova@yahoo.com

Aceste elemente se inscriu pe antetul corespondentei si al documentelor emise.

Unitatea Medico-Sociala Brabova dispune de stampila si sigla proprie, are arhiva proprie,
pastreaza toate documentele care-i atesta activitatea, conform normelor legale.

Unitatea Medico-Sociala Brabova asigura servicii medicale de ingrijire si servicii sociale,
pentru locuitorii din judetul Dolj, in special din localitatea Brabova si comunele arondate.

Bugetul de venituri si cheltuieli al U.M.S Brabova se aproba prin Hotarare de catre Consiliul
Judetean Dolj si consta in:

1. Transferuri de la bugetul local (Consiliul Judetean Dolj): sunt sume acordate pentru

asigurarea serviciilor sociale, in conditiile legii, pentru cheltuieli de personal auxiliar, pentru
extindere si modernizari,cheltuieli de intretinerc, gospodarire, reparatii capitale,

consolidari, dotari independente, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie;

2. Transferuri de la Bugetul de Stat prin Directia de Sanatate Publica Dolj: sunt sume
acordate pentru cheltuieli cu medicamentele si materialele sanitare si pentru cheltuieli de

personal medical;
3. Venituri proprii care se constituie din:
a) contributiile personale ale beneficiarilor, sunt stabilite prin Hotararea Consiliului Judetean

Dolj , in conformitate cu metodologia de stabilire a nivelului contributiei de intretinere in
institutiile de asistenta medico- sociala, datorate de persoanele asistate sau de sustinatorii
legali ai acestora, aprobata prin H.G. nr.978/2015, cu modificarile ulterioare, la propunerea
directorului unitatii medico-sociale, cu aprobarea Consiliului Judetean Dolj.

b) sponsorizari, donatii si alte venituri inregistrate, evidentiate si utilizate potrivit legii.
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CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA
61

Unitatea Medico Sociala Brabova are in structura o sectie cu 26 de paturi si compartimente
functionale.

Organigrama si Statul de functii sunt aprobate ori de cate ori apar modificari prin Hotarare a

Consiliului Judetean Dolj.
Unitatea Medico Sociala Brabova este structurata astfel:

1. Functii de conducere: Director
2. Functii de executie personal medical de specialitate;
3. Functii de executie personal auxiliar din cadrul compartimentului medical;
4. Functii de executie economice;
5. Personal de deservire.

Incadrarea cu personal medical si auxiliar in Unitatea Medico Sociala Brabova se efectueaza in
conformitate cu normativul in vigoare.

Conducerea U.M.S Brabova este asigurata de catre director, care reprezinta institutia in
raporturile acesteia cu alte personae fizice si juridice, in conditiile legii.

Numirea si eliberarea din ftrnctie a directorului se face prin Hotarare a Consiliului Judetean
Dolj, la propunerea presedintelui acestuia.

In realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de Consiliul Consultativ compus din 5
membrii desemnati, dupa cum urmeaza:

- un reprezentant al Consiliului Judetean Dolj
- un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Dolj
- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Dolj
- un reprezentant al Societatii Civile
- un reprezentant al Consiliului Local Brabova

Directorul Unitatii Medico Sociale Brabova este ordonator tertiar de credite, isi exercita
drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de lege.

In exercitarea atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii si ale prezentului
regulament.

Unitatea Medico-Sociale Brabova are autorizatie sanitara de ftmctionare cu viza anuala emisa
de D.S.P Dolj.

Certificat de acreditare, seria AF, nr.001761, emisa de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, Autorizatie Nationala Sanitar Veterinara si pentru siguranta
alimentelor nr.450/02.09.2020. Unitatea are licenta de functionare Seria LF, nr.0000411, certificat
constatator privind conditiile de functionare specific securitatii si sanatatii in munca nr.778/2015
emis de Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj, Autorizatie de Gospodarire a Apelor nr. 204/2019,
Autorizatie de Mediu nr.8/2012.
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CAPITOLUL 111

SERVICIILE ASIGURATE DE UNITATEA MEDICO SOCIALA BRABOVA

Unitatea medico sociala asigura servicii medicale, servicii de ingrijire si servicii sociale.

Serviciile medicale si de ingrijire asigurate in Unitatea medico sociala sunt urmatoarele:
1.
2.

3.
4.

5.

6.

7.
8.
9.

Evaluarea la internarea in unitate.
Efectuarea de mäsurätori antropometrice.
Acordarea primului ajutor.
Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperaturä, respiratie, puls, tensiune arterialä,
diurezä, scaun.
Toaleta persoanei internate: partialä, totalä la pat, totalä la baie cu ajutorul dispozitivelor de
sustinere.
Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic,
perfuzie endovenoasä, pe suprafata tegumentelor mucoaselor prin seringä automatä.
Efectuarea de imunizäri.
Mäsurarea glicemiei cu glucometrul.

Recoltarea de produse biologice.
10. Clismä cu scop evacuator.
11. Clismä cu scop terapeutic.
12. Alimentare artificialä pe sondä gastricä sau nazogastricä si pe gastrostomä.
13. Spälätura vaginalä.
14. Masajul limfedemului.
15. Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc a

rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit.
16. Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor

pulmonare pentru persoanele imobilizate la pat.
17. Mobilizare, masaj,bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea

complicatiilor vasculare la membrele inferioare pentru persoanele imobilizate la pat.
18. ingrijirea plägilor simple suprainfectate.
19. ingrijirea escarelor multiple.
20. ingrijirea tubului de dren.
21. ingrijirea canulei traheale.
22. ingrijirea ochilor, mucoasei nazale a mucoasei bucale.
23. Suprimarea firelor de suturä.

24. ingrijirea stomelor 'i fistulelor.
25. Evacuarea manualä a fecaloamelor.
26. Aplicarea de pampers, ploscä, bazinet.
27. Aplicarea de prisnite cataplasme.
28. Calmarea tratarea durerii.

Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in Unitatea medico- sociala
sunt urmatoarele:

l. Asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie 'i sigurantä.
2. Asigurarea unor conditii de ingrijire care sä respecte identitatea, integritatea demnitatea.
3. Asigurarea mentinerii capacitätilor fizice intelectuale.
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4.

5.

6.
7.
8.
9.

Asigurarea consilierii informärii atåt a asistalilorcat si a familiilor acestora privind

problematica socialä (probleme familiale, psihologice altele asemenea).
Interventiipentru prevenirea combaterea institutionalizäriicu posibilitate de abuz din
partea familiei.
Stimularea participärii la viata socialä.

Facilitarea si incurajarea legäturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii.
Organizarea de activitä!ipsihosociale culturale.
Identificarea mediilor in care poate fi integratä persoana internatä timp indelungat.

Serviciile sociale preväzute mai sus sunt asigurate de personal specializat, angajat al unitätilor
medico — sociale.

Unitätile medico — sociale de zi functioneazäin conformitate cu reglementärile Ministerului
Sänätätiiprivind acordarea acestui tip de servicii medicale.

Persoanele care beneficiazä de serviciile de ingrijire, de serviciile medicale 9i de serviciile
sociale acordate in unitätilemedico — sociale sunt persoane adulte precum servicii de insertie
reinsertiesocialä.

Internarea in unitätile medico — sociale poate fi recomandatä de cätre cabinetele medicale
individuale — medici de familie, unitäti de asistentämedicalä ambulatorie de specialitate, unitäti
sanitare cu paturi este conditionatäde evaluarea medico — socialä aprobatä prin reglementärile
comune ale Ministerului Sänätätii 'i ale Ministerului Muncii Familiei Protectiei Sociale si
Persoanelor varstnice.

Evaluarea socialä a persoanelor cu nevoi medico — sociale internate in unitäti sanitare cu paturi
se face de cätre serviciul public de asistentäsocialä din cadrul primäriei locale.

Evaluarea medicala a persoanelor a cäror internare este solicitatä de cätre persoane fizice *i/sau
juridice este efectuatä, dupä caz, de cätre cabinetele medicale individuale — medici de familie din
localitätilein care domiciliazä persoana respectivä sau de cätre unitätilede asistentäambulatorie de

specialitate apropiate de localitatea respectivä.
Internarea in unitätile medico — sociale a persoanelor preväzute mai sus este efectuatä cu

avizul conducerii acestor unitäti, in limita locurilor disponibile a resurselor financiare.
Nu se interneaza persoane care au incheiate contracte autentificate de intretinere cu membrii

familiei sau cu terte persoane.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Atributiile medicului, ale asistentilor medicali, asistentului social, precum si ale infirmierelorsl

ale celorlalte categorii de personal, se stabilesc potrivit fisei postului, in conditiile legii si ale
statutelor profesionale, in baza Regulamentului de ordine interioara al unitatii.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI IN UNITATEA MEDICO-SOCIALA

c;

1.
2.
3.

4.
5.
6.

7.

8.

Coordoneazä intreaga activitate a unitätii, cu sprijinul consiliului consultativ.
Asigura crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii unitatii.
Intocmeste si inainteaza spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare
Consiliului Judetean Dolj.
Reprezinta unitatea medico sociala in raport cu terte persoane fizice sau juridice.

Incheie acte juridice ca reprezentant legal al unitatii medico sociale,conform legii;
Raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii unitatii.

Raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de ftlnctionare si a certificatului de acreditare, in
conditiile prevazute de lege;
Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea unitatii medico- sociale;
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9. Pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea unitatii medico —sociale;

10. Prezinta Consiliului Judetean Dolj informari periodice cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

11. Raspunde de organizarea arhivei unitatii medico-sociale si asigurarea securitatii
documentelorprevazute de lege, in format scris si electronic;

12. Raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea unitatii medico- sociale.;

13. Colaboreaza permanent cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu preocupari in domeniul asigurarii ingrijirilor medico-
sociale;

14. Numeste prin decizie persoana din cadrul unitatii care sa exercite atributiile manageriale, in
lipsa titularului.

15. Urmareste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management
al unitatilor medico -sociale constituita la nivelul Consiliului Judetean Dolj.

16. Aproba si urmareste realizarea Programului anual al achizitiilor publice;
17. Supune spre aprobare lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si de capital care

urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, cu avizul organelor de
specialitate, ierarhic superioare;

18. Deruleaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, aprobat de ordonatorul de credite
ierarhic superior;

19. Aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, pe compartimente si alte
structuri din cadrul unitatii;

20. Urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe compartimente;
21. Aproba efectuarea platilor, fiind ordonator tertiar de credite, conform legii;
22. Impreuna cu Consiliul Consultativ, identifica surse pentru crestere veniturilor proprii a

unitatii medico-sociale, in limitele legii;
23. Negociaza si incheie in numele institutiei, contracte de furnizare de servicii medicale cu alti

operatori economici;
24. Organizeaza evidenta bunurilor din unitate impreuna cu membrii compartimentului

financiar-contabil al unitatii si dispune efectuarea inventarierilor periodice, potrivit
dispozitiilor legale.

25. Aproba Regulamentul intern al institutiei, stabileste raspunderile si competentele si
elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat, indruma si controleaza activitatea acestora;

26. Infiinteaza comisii specializate in cadrul institutiei, necesare pentru realizarea unor activitati
specifice;

27. Propune aprobarea numarului de personal, pe categorii si locuri de munca, conform
oranigramei si statului de functii, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

28. Propune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, numirea si eliberarea
din functie a personalului institutiei, in conditiile legii;

29. Aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine;

30. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform structurii organizatorice si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la

care s-au intocmit;
31. Aproba Planul anual de pregatire continua a personalului, in conformitate cu legislatia in

vigoare;
32. Respecta prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;
33. Verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea

incendiilor.
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34. Urmareste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management
al unitatilor de asistenta medicala,constituita la nivelul Consiliului Judetean Dolj.

35. Controleaza, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiena si sanatate publica si a
normelor de protectie a muncii.

36. Controleazä zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine.
37. Informeaza directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj asupra aspectelor

deosebite privind supravegherea si ingrijirea persoanelor internate.
38. Participa la analizele periodice ale activitatilor medico-sociale si la elaborarea raportarilor si

materialelor informative;
39. Indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Dolj.

ATRIBUTIILE MEDICULUI IN UNITATEA MEDICO-SOCIALA

l. Examineazä la internare 'i dupä caz, la externare fiecare persoanä internatä pe care o are in
ingrijire.

2. intocmestefoile de observatieale persoanelor internate pe care la are in ingrijire, asigurä
inscrierea tratamentului a evolutiei, precum pästrarea documentelor medicale (foi de
observatie, buletine de analize, bilete de iesire 'i altele asemenea).

3. Instituie sau urmäreste, dupä caz, aplicarea tratamentelor medicale a regimurilor dietetice,
supravegheazä tratamentele medicale efectuate de cätre cadrele medii sanitare, iar la nevoie
le efectueazä personal.

4. Asigurä respectarea recomandärilor cuprinse in biletele de i*ire, scrisori medicale, planuri
de recuperare 'i altele asemenea pentru persoanele internate pe care le are in ingrijire.

5. Acordä asistentämedicalä necesaräpersoanelor internate pe care le are in ingrijire 'i trimite
la spital cazurile care necesitä ingrijire spitaliceascä, asigurånd asistentamedicalä in timpul
transportului.

6. Controleazä calitatea alimentatieipregätite inainte de servirea meselor principale, refuzä
servirea felurilor de måncarenecorespunzätoare, din punct de vedere dietetic igienico-
sanitar, consemnånd observatiilein condica blocului alimentar.

7. Confirmä decesul, consemneazä aceastä situatie in foile de observatie dispune
transportarea cadavrelor la morgä dupä 2 ore de la deces.

8. Participä la efectuarea de autopsii 'i la confruntäri anatomoclinice privind persoanele
internate pe care le-a avut in ingrijire, cand este cazul.

9. Asigurä instruirea proprie a personalului din subordine in probleme privind cunoa$ereareglementärilor din domeniul medico-sanitar.
10. Selectioneazäpersoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare civilä stabilesc

contraindicatiile medicale.
11. Efectueazä ancheta epidemiologicä preliminarä in cazul aparitiei unor focare de boli

transmisibile.
12. Räspunde de pästrarea, prescrierea evidentasubstantelorstupefiante.
13. Räspunde de utilizarea corectä a aparaturii medicale a instrumentarului din unitate,

14. Face evaluarea nevoilor individualeale beneficiarilor (nevoile medicale, sociale, economice),
stabileste gradul de dependent a beneficiarului,

15. Intocmeste planul de interventie si stabileste activitatile realizate in sprijinul beneficiarilor,

monitorizeaza aplicarea acestui plan,
16. Pastrarea confidentialiatatii asupra datelor personale si a informatiilor privind beneficiarii,

17. Realizeaza masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea
desfasurata cu ajutorul "Chestionarului pentru evaluarea gradului de satisfactie al
beneficiarului",

18. Cunoasterea si aplicarea CODULUI ETIC,
19. Indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerile unitatii.
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ATRIBUTIILE ASISTENTILOR MEDICALI IN UNITATEA MEDICO-SOC A

isi desfä»arä activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementärile profesionale
fi cerintelepostului.
Preiau persoanele nou internate actioneazäpentru acomodarea acestora la condi!iile de

cazare de respectare a regulamentelor de organizare 'i functionarea unitätilor.
Acordä primul ajutor cheamä medicul in situatii de urgenlä.
Participä la examinarea de cätre medici a persoanelor intemate informåndu-i asupra stärii 'i
evolutiei acestora executä indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului a

analizelor medicale, la regimul alimentar 'i la igiena persoanelor respective.
Identificä problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritä!ile,
elaboreazä 'i indeplinesc planurile de ingrijire evalueazä rezultatele oblinute.
Recolteazä produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor.
Räspund de ingrijirea persoanelor supravegheate urmärescefectuarea de cätre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp 'i de pat, asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei 'i altele asemenea.
Supravegheazä 'i asigurä alimentarea persoanelor dependente 'i supravegheazä distribuirea
alimentatieiin conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie.
Administreazä personal medicatia, efectueazä tratamentele, imunizärile, testärile biologice 'i
altele asemenea in conformitate cu prescriptiile medicale.

10. Pregäte$e materialele sanitare instrumentarul medical pentru sterilizare.
11. Respectä normele de securitate, manipulare 'i descärcare a substantelorstupefiante, precum

'i a medicamentelor cu regim special.
12. Se integreazä in graficul de ture stabilit de conducerile unitätilor 'i efectueazä verbal in

scris preluarea predarea fiecärei persoane internate 'i a serviciului in cadrul raportului de
turä.

13. in caz de deces al persoanelor internate, inventariazä obiectele personale ale acestora
organizeazä transportul cadavrelor la morgä.

14. Utilizeazä pästreazä in bune conditii echipamentele si instrumentarul de unicä folosintä
utilizat urmäresccolectarea acestora in vederea distrugerii.

15. Utilizeazä echipamentul de protectie preväzut de regulamentele de organizare functionare
a unitälilor, schimbåndu-l ori de cåte ori este nevoie.

16. Respectä reglementärile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul combaterea
infectiilor nosocomiale.

17. Respectä secretul profesional 'i codul de eticä al asistentului medical.
18. Supravegheazä coordoneazä activitätiledesmsuratede personalul din subordine.
19. Monitorizarea parametrilor fiziologici-temperatura, respiratie, puls, tensiune arteriala,

diureza , scaun.
20. Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic,

perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor si mucoaselor .

21. Efectuarea de imunizari.
22. Masurarea glicemiei cu glucometrul.
23. Clisma cu scop evacuator sau terapeutic.
24. Spalaturi vaginale.
25. Mobilizare,masaj ,aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a

rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit.
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