
Unitatea Medico-SociaaBrabova
Strada centrala nr.58, judeful Dolj

REGULAMENT INTERN

Spitalul are rolul de a asigura asistentamedicalä completä, preventivä,
curativä, de recuperare a populatiei de gospodärire cu maximum de

eficientäamijloacelormateriale bäne$i pentru buna desf$urare a activitätii.
Pentru buna desfä}urarea relatiilor de muncä, salariatii se vor informa

se vor consulta putånd astfel sä aprecieze stabilitatea, perspectivele de realizare
a drepturilor lor, precum modul cum trebuie säactionezein vederea protejärii
intereselor lor comune cu cele ale unitätii, in acest sens tinånd cont de
dispozitiile preväzute in noul Cod al muncii cu aplicabilitate de la 01.03.2003,
aprobat prin Legea nr. 53/2003, s-a elaborate prezentul Regulament intern.

1. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul intern cuprinde dispozitii referitoere la:
reguli privind protectia, igiena securitatea in muncä in cadrul

unitätii;
reguli privind respectarea principiului nediscriminärii, al inläturärii
oricärei forme de incälcare a demnitätii;
drepturile obligatiile angajatorului ale angajatiilor;
procedura de solutionarea cererilor sau reclamatiilorsalariatilor;
reguli concrete privind disciplinamuncii in unitate;
abaterile disciplinare sanctiunileaplicabile;
regulile referitoare la procedura disciplinarä.

Prevederile prezentului regulament intern, se aplicä tuturor salariatilor
care presteazä muncäin cadrul spitalului, indiferent de locul de muncä ii de
durata contractului de muncä.

1



11. PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA iN MUNCÄ iN
CADRUL UNITÅTII

Unitatea este obligatä ca la angajaresä angajaresä examineze certificatul
medical, care constatä dacä cel in cauzä este apt pentru prestarea muncii pentru
care a optat.

Certificatul medical este obligatoriu in urmätoarele situatii:
la reinceperea activitätiidupä o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru
locurile de muncäcu expunere la factori nocivi un an in celelalte
situatii;
in cazul trecerii in alt loc de muncä, ori in altä activitate;
in cazul salariatilorincadraticu contract de muncätemporar;
periodic, in cazul celor care desfäparä activitäticu risc de transmitere
a unor boli care lucreazä in sectorul alimentar, in colectivitätide
copii;
periodic in cazul celor care lucreazä in unitätifärä factori de risc prin
examene medicale diferentiatein functiede sex stare de sänätate.

incadrareain muncä, in locuri de muncägrele, vätämätoare se poate dupä
implinirea vårsatei de 18 ani.

Echipamentul de protectie de lucru, precum materialele igienico-
sanitare sunt asigurate obligatoriu in cantitatea ii calitatea necesaräasigurärii
unei asistentemedicale corespunzätoare.

Unitatea asigurä mentinerea imbunätätiteaconditiilorde desfä}urarea
activitätii prin amenajareaergonomicä a locurilor de muncä, asigurarea
conditiilorde mediu, umiditate temperaturä, prin asigurarea apei calde reci

prin asigurarea diminuärii emisiilor poluante.
Instruirea angajatilor in domeniul sänätätii securitätii in muncä se

realizeazä periodic de Comitetul de securitate sänätate inmuncä.
Instruirea se organizeazä obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care

isi schimbä locul de muncä al celor ce reiau activitatea dupä o intrerupere
mai mare de *aseluni.

Unitatea räspunde pentru asigurarea conditiilor de preintåmpinare a
incendiilor, precum pentru evacuarea salariatilorin situatiispeciale in caz
de pericol iminent.

Unitatea are obligatia säasigure toti salariatiipentru risc de accidente de

muncä boli profesianale.
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111. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINÄRII AL
iNLÅTURÅR11 ORICÅREI FORME DE iNCÅLCARE A
DEMNITÅTII

Este interzisä in unitatea noasträ orice excludere, deosebire, restrictiesau
preferintä fatä de un salariat bazatä pe criterii de sex, vårstä, apartenentä
nationalä, rasä, religie, optiune socialä, orientare sexualä, origine socialä,

handicap, situatie sau responsabilitate familialä, apartenentä ori activitate
sindicalä.

Orice salariat care presteazä o muncä, beneficiazä de dreptul la platä
egalä pentru muncä, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
dreptul impotriva concedierilor nelegale.

Orice salariat beneficiazä de respectarea demnitätii a con$iintei sale.

lv. CONDUCEREA UNITÅTII:

in baza prevederilor OG.70/2002 HG.412/2003 finantareaU.M.S.,
conducerea este asiguratä de:

un director,
un economist.

v. ANGAJAREA PERSONALULUI iN CADRUL U.M.S.:

Angajarea in muncäse realizeazä prin incheierea unui raport juridic de

muncäintemeiat pe contractul individual de muncä.
Contractul individual de muncä se incheie in general pe duratä

nedeterminatä, cazurile in care acesta se incheie pe duratä determinatä in

conformitate cu prevederile art. 83 Codul muncii, sunt urmätoarele:
inlocuirea unui salariat in cazul suspendärii contractului säu de

muncä, cu exceptia situatieiin care acel salariat participä la grevä;
in alte cazuri preväzute exprs de legi speciale.
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VI: DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI:

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 1 art. 61 din Codul muncii:

Angajatorului ii revin urmätoarele drepturi:
sä stabileascä organizarea functionareaunitätii;
sä stabileascä atributii corespunzätoare pentru fiecare salariat, in

conditiilelegii ;
sä dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitätii lor, neexecutarea acestor dispozitii are drept efect
posibilitatea sanctionärii disciplinare a salariatului in cauzä.Dacä
neexecutarea nu a avut caracter imputabil, ci a fost doar consecinta
neintelegerii de cätre salariat a acestor dispozitii sau a neintelegerii
modului in care trebuie ele implementate, atunci salariatul nu va putea
fi sanctionat, dar contractul de muncä ar putea fi desmcut pentru
necorespundere profesionalä;

sä exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu;
sä constate sävårtireaabaterilor disciplinare sä aplice sanctiunile
corespunzätoare, potrivit legii, contractul colectiv de muncäaplicabil

a prezentului Regulament Intern;
sä dispunä concedierea unui salariat in cazul in care, prin decizia
organelor competente de expertizä medicalä, se constatä inaptitudinea

fizicä *i/sau psihicä a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sä iti
indeplineascä atributiilecorespunzätoare locului de muncäocupat;
sä dispunä concedierea unui salariat in cazul in care salariatul nu
corespunde profesional locului de muncäin care este incadrat;
sä dispunä concedierea unui salariat in cazul in care a sävårtito
abatere gravä sau abateri repetate de la regulile de disciplinä a muncii
ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncäaplicabil
sau prezentul regulament intern, ca sanctiunedisciplinarä;
sä dispunä concedierea unui salariat in cazul in care acesta este arestat

preventiv pentru o perioadä mai mare de 60 de zile, in conditiile
Codului de procedurä penalä.
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Angajatorului ii revine urmätoarele obligatii:

sä informeze salariatii asupra elementelor ce privesc desmturarea
relatiilordemuncä;
sä asigure permanent conditiile tehnice organizatorice avute in

vedere la elaborarea normelor de muncä conditiicorespunzätoare de

muncä;
sä acorde salariatilortoate drepturile ce recurg din lege, din contractul
individual de muncä;
sä comunice periodic salariatilor situatiaeconomicä financiarä a

unitätii;
säse consulte cu sindicatul sau, dupä caz, cu reprezentantii salariatilor
in privinta deciziilor susceptibile sä afecteze substantialdrepturile
interesele acestora:
sä pläteascä toate contributiile impozitele aflate in sarcina sa,

precum ii sä retinä sä vireze contributiileii impozitele datorate de
salariati, in conditiilelegii;
sä inflintezeregistrul general de evidentäa salariatilor sä opereze
inregisträrile preväzute de lege;

sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de
salariat a solicitantului;
sä asigure confidentialitateadatelor cu caracter personal ale

salariatilor.

VII. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATULUI:

Ca urmare a incheierii contractului individual de muncä, in conformitate
cu prevederile art. 39 alin. 1, Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003,
salariatul are in principal urmätoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusä;
b) dreptul la repaus zilnic säptämånal;
c) dreptul la concediu de odihnä anual;
d) dreptul la egalitate de sanse de tratament;
e) dreptul la demnitate inmuncä;
f) dreptul la securitate sänätate inmuncä;
g) dreptul la acces la formarea profesionalä;
h) dreptul la informare consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea ameliorarea conditiilorde muncä ii

a mediului demuncä;
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j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivä individualä;
l) dreptul de a participa la actiunicolective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi preväzute de lege sau de contractele colective de muncä

aplicabile.
in plan individual, salariatul are dreptul de a fi informat:

la angajare,cu privire la elementele viitorului säu contract de muncä
(art. 17 Codul muncii);
dacä este incadrat cu contract de muncä pe perioadä determinatä, cu
privire la locurile de muncä vacante sau care vor deveni vacante,

corespunzätoare pregätirii lui profesionale (art.86 Codul muncii);
cu privire la programarea individualä a concediului de odihnä (art. 148
Codul muncii);
cu privire la riscurile profesionale (art. 177 codul muncii).

in plan colectiv salariatiiau dreptul de a fi informati consultaticu
privire la:

continutulprezentului Regulamente intern (art. 242 Codul muncii);
masurile sociale luate in cazul concediierilor colective (art. 69 Codul
muncii);
programarea colectivä a concediilor de odihnä (art. 148 Codul
muncii);
elaborareaplanurilor de formare profesionalä (art. 195 Codul muncii);
acordarea zilelor de repaus säptämånal in mod cumulat (art. 132
Codul muncii);
dreptul de a participa la actiuni colective-dreptul de participare la
grevä;
dreptul de aderare la sindicat;
dreptul la protectia datelor cu caracter personal-interzicerea oricärei
interventiia angajatorului in viatapersonalä a salariatului säu.

Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii, preväzute in

art. 39 alin. 2 Codul muncii:
a) obligatia de a realiza norma de muncä sau, dupä caz, de a indeplini

atributiilece ii revin conform fl#eipostului;
b) obligatia de a respecta disciplinamuncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in

contractul colectiv de muncä aplicabil, precum in contractul individual de

muncä;
d) obligatia de fidelitate fatä de angajator in executarea atributiilor de

serviciu;
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e) obligatia de a respecta mäsurile de securitate ii sänätate a muncii in

unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii preväzute de lege sau de contractele colective de muncä

aplicabile.
Räspundereadisciplinarä se poate cumula cu alte forme de räspundere:

räspunderea patrimonialä-intervine in cazul in care salariatul produce
angajatorului un prejudiciu material; cumulul räspunderii disciplinare
cu cea patrimonialä nu este obligatoriu,
räspunderea contraventionalä,

räspunderea penalä,
obligatia de a respecta secretul de serviciu,

obligatia de a respecta mäsurile de securitate sänätate a muncii in
unitate.

vm. SALARIZAREA PERSONALULUI ANGAJAT•.

In urma incheierii contractului de muncä, contraprestatia muncii depuse
de salariat este salariul cum este acesta preväzut in art. 159-art.163 Codul
muncii.

Acesta va cupride:
salariu de bazä;
indemnizatie de hrana;
sporuri la salariul de bazä-, sporul pentru munca prestatä in zilele
libere (sambata si duminica in zilele de särbätori legale (spor de
100%)se acordä personalului care lucreaza la ture; sporul pentru
vechimea inmuncä;sporul pentru tura de noapte (15%)
spor de CFP.
Spor conditii vatamatoare 12% personalul medical si auxiliar si 15 %
personalul tesa;
spor pentru personal gestionar 5 %
vouchere de vacanta;

Salariatii pot sä avanseze in functii, grade sau trepte profesionale, prin
concurs in raport de competenta profesionalä rezultatele obtinutein activitate.

Drepturile salariale se vor acorda in limitele fondurilor primite de la C.J.
Dolj si de la D.S.P. Dolj.
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rx. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCÅ iN UNITATE:

in unitatea noastra programul de lucru al salariatiilor este urmatorul:

-DIRECTOR—MEDIC program de 7 ore 5 zile pe saptamana ,

-Asistente si infirmiere -ture de 12 ore (tura I de la 7-19, tura all 19-7)
Paznicii program in ture de 12 ore (tura I de la 7-19, tura a II 19-7), pe

timp de iarna paznicii sunt si fochisti.
Personalul auxiliar program de 8 ore 5 zile pe saptamana .

Predarea-primirea serviciului se face pe bazä de procese verbale incheiate
intre schimburi cu indicarea amänuntitäa stärii evolutieifiecärui bolnav.

Evidenta prezentei salariatilorla serviciu se va face pe baza condicii de
prezentä, fiind abligatorie semnarea acesteia atåt la inceperea programului, cåt
la terminarea acestuia.

X. CONCEDII LEGALE:
Personalul angajat beneficiazä, in conformitate cu prevederile Codului

Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 si H.G. nr 250/1992 republicatä de:
• Concediul de odihnä — salariatii, in functie de vechimea in muncä

(perioada cåt s-a prestat activitate in baza contractului individual de
muncä) beneficiazä in fiecare an calendaristic de urmätoarea duratä:

- 0-1 an 20 zile lucratoare
- 1-5 ani-22 zile lucrätoare;
- 5 10 ani- 23 zile lucrätoare;
- 10-15 ani-25 zile lucrätoare.
- 15-20 ani -28 zile lucratoare ,

-peste 20 ani 30 zile lucratoare. Concediu de odihnä se
efectueazä in fiecare an calendaristic, in perioada programatä, pånä la sfår$tul
anului pentru care se acordä, se poate efectua in intregime sau fractionat, cu
conditiamca una din fractiunisä fie de cel pulin 10 zile lucrätoare. Efectuarea
concediului in anul urmätor este permisä numai in cazurile expres preväzute le
lege sau in cazurile preväzute in contractul colectiv de muncä.

• Concediu medical — intrerupe derularea contractului de muncädin motive
independente de vointapärtilor pot beneficia de acest drept salariatiice
au un stagiu de cotizare de cel putin 6 luni sau de perioade asimilate
potrivit legii in ultimele 12 luni anterioare primei zile de concediu
medical inscris in certificatul de concediu medical.

Concediiile medicale pentru incapacitate temporarä de muncäse acordä pe o
perioadä de cel pulin 180 de zile calendaristice in interval de un an, socotit de la
prima zi de imbolnävire. Concediul medical suspendä concediul de odihnä aflat
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in executare, urmånd ca acesta sä se reia dupä incetarea incapacitätii temporare
de muncä.

• Concediul farä platä — acesta se acordä in conformitate cu prevederile

H.G. nr. 250/1992 republicatä, in urmätoarele cazuri:
- formare profesionalä — intinderea concediului pentru anul in care acesta
se solicitä nu poate depä}i 90 de zile lucrätoare;
- interese personale-durata se stabileste prin acordul pärtilor;
- ingrijirea copilului bolnav in vårstä de peste 3 ani in perioada indicatä
in certificatul medical;
- tratamnt medical efectuat in sträinätate pe durata recomandatä de

medic;
pentru insotireasotuluisau, dupä caz, a sotieiori a unei rude apropiate —

copil, frate, sorä, pärinte pe perioada cat ace$ia se aflä la tratament in

sträinätate cu avizul obligatoriu al Ministerului Sänätätii.
• Concediul de maternitate se acordä in conformitate cu prevederile

Legii nr. 19/2000 privind sistemul de pensii alte drepturi de asiguräri
sociale, cu modificärile completärile ulterioare, salariatei gravide pe o
perioadä de 126 zile se imparte in concediul prenatal- 63 zile
concediul postnatal-63 zile, concedii ce pot fi compensate intre ele in

functiede recomandareamedicului optiunea persoanei beneficiare;
• Concediul pentru cresterea copilului — se acordä tot in temeiul Legii nr.

19/2000 pånä la implinirea vårstei de 2 ani a copilului, iar in cazul

copilului cu handicap, pånäla implinirea vårstei de 3 ani.
• Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav — salariatiibeneficiazä de:

concediu indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in

vårstä de pånäla 7 ani;
- concediu indemnizatiepentru ingrijirea copilului cu handicap, pentru
afectiunileintercurente, pånäla implinirea vårstei de 18 ani.

Aceste concedii se acordä pe baza certificatului de concediu medical
eliberat de medicul de familie a certificatului pentru persoanele cu
handicap emis, in conditiilelegii, dupä caz.
• Concediul paternal - se acordä in conditiile Legii nr. 210/1999 privind

concediul paternal.
• Concediul plätit pentru evenimente familiale deosebite — se acordä in

conformitate cu H.G. 250/1992 republicatä, in urmätoarele situatii:
- cäsätoria salariatului — 5 zile;
- na$ereasau cäsätoria unui copil — 3 zile;
-decesul sotului sau al unei rude de pånä la gradul II a

salariatului — 3 zile.
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Concediul pentru carantinä — se acordä cu respectarea art. 50
art. 60 Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003.

Xl. REGULI DE CONDUITA iN CADRUL UNITÅTII:

OBLIGATIILE CONDUCERII UNITÄTII
Organele de conducere ale unitätii räspund in fata Consiliului de

Administratiepentru organizarea judicioasa a activitätii, pentru integritatea
proprietätii publice buna gospodärire a fondurilor materiale bäne$i.

Directorul spitalului asigurä conducerea curentä a unitätii, aduce la
indeplinire hotärårile Consiliului de Administratie precum sarcinile de

Directia de Sänätate Publicä.
Directorul unitätii celelalte persoane cu atributiide conducere trebuie sä-}i

indeplineascä in mod exemplar indatoririle de serviciu, sä ia mäsuri pentru
instaurarea ordinei a unei discipline ferme a intregului personal, sä
sanctionezeorice incälcare sau nerespectare a atributiilorde serviciu.

Personalul cu functiide conducere are abligatia ca, in cadrul competentei
sale, sä dea dispozitii clare precise, sä asigure conditiile necesare pentru
executarea lor säcontroleze sistematic modul cum sunt duse la indeplinire.
Conducerea unitätiiräspunde de functionarea, utilizarea exploatarea sigurä

a aparaturii medicale a instalatiilor, de respectarea riguroasä a protectiei prin
echipament de lucru aplicarea tuturor normelor privind buna desfGurarea
activitätii in care scop are obligatia sä ia toate mäsurile organizatorice pentru
respectarea in totalitate a prevederilor legale.

OBLIGATIILE SALARIATILOR
Salariatii au datoria de a respecta ordinea disciplina la locul de muncä, de

a indeplini toate sarcinile de serviciu ce-i revin potrivit legii, contractelor
individuale de muncä, regulamentului de organizare functionareal unitätii,
regulamentului de ordine interioarä, precum dispozitiilor organelor de
conducere privind desfGurareaactivitätiiin unitate.

Personalul sanitar superior, mediu auxiliar sanitar are obligatia de sä-}i
consacre intreaga energie, putere de muncä pricepere activitätiide asigurare a
stärii de sänätate, de prevenire a imbolnävirilor, säräspundä prompt oricånd se
solicitä ingrijire medicalä, sä respecte normele eticii echitätiiprofesionale.

Personalul muncitor din cadrul sectorului de intretinere cel care deserve$e
instalatiile, utilajele ma$nile cu grad ridicat in exploatare, räspunde direct,
indiferent de functiaindeplinitä, de desfäsurareaactivitätiiin conditiide deplinä
sigurantä, de supravegherea, verificarea exploatarea, intretinerea 9i
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respectarea intocmai a prevederilor din documentatiiletehnica a normelor
pentru prevenirea oricäror avarii, explozii, incendii sau alte accidente tehnice.

CARTA DREPTURILOR BENEFICIARULUI

Carta drepturilor beneficiarilor, adoptata de catre Unitatea Medico-Sociala
Brabova, reprezinta un cod propriu privind drepturile beneficiarilor serviciilor
furnizate, avand la baza drepturile reglementate prin legislatia in vigoare,
precum si drepturile si libertatile fundamentale ale omului.
Unitatea Medico-Sociala Brabova asigura informarea personalului si a
beneficiarilor/reprezentantilor lor legali, prin diverse modalitati, asupra
prezentului document.

Conform statutului, beneficiarii serviciilor sociale oferite de Unitatea Medico-
Sociala Brabova sunt persoane in varsta cu afectiuni cronice, care necesita,

permanent sau temporar, supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care,
datorita unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu au
posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrare sociala.
Prezenta Carta se completeaza periodic, in functie de dezvoltarea si
diversificarea serviciilor Unitatea Medico-Sociala Brabova, precum si in functie
de reglementarile legale din domeniu.
Beneficiarii de servicii sociale ai Centrului Medico-Social Brabova sunt

persoane aflate intr-o situatie de dificultate, generatoare de marginalizare sau
excludere sociala in lipsa suportului acordat de familie sau comunitate.

Beneficiarii Unitatii Medico-SocialeBrabova au urmatoarele drepturi:

• Dreptul de a fi informati, impreuna cu reprezentantii lor (daca este cazul)
despre valorile, misiunea, obiectivele si serviciile furnizate de catre
UnitateaMedico-Sociala Brabova;

• Dreptul de a fi informati, impreuna cu reprezentantii lor (daca este cazul)
asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai
serviciilor Unitatii Medcio-Sociale Brabova;

• Dreptul de a fi informati, impreuna cu reprezentantii lor (daca este cazul)
despre politica, normele si procedurile aferente activitatilor desfasurate in
cadrul Unitatii Medico-Sociale Brabova;

• Dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contract;
• Dreptul de a beneficia de serviciile mentionate in contract;
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Dreptul de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor
sociale;
Dreptul de a face sugestii sau reclamatii fara a se simti amenintati;
Dreptul de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
Dreptul de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc in
calitate de beneficiari ai serviciilor Unitatii Medico-Sociale Brabova;
Dreptul de a participa la elaborarea planurilor de interventie, avand
posibilitatea de a alege variante de interventii, daca acestea exista;
Dreptul de a-si asuma riscurile, direct sau prin reprezentantii legali (daca
este cazul) in toate aspectele vietii lor si de a-si exprima in mod liber
optiunile;
Dreptul de a-si desfasura activitatile intr-un mediu fizic acceptabil, sigur,
functional si intim;
Dreptul de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor
celorlalti beneficiari, conform potentialului si dorintelor personale

XII. OBLIGATIILE BENEFICIARIILOR, iNSOTITORILOR
ACESTORA $1 VIZITATORILOR:

Documente necesare admiterii in Unitatea Medico-Sociala Brabova
-cerere de admitere
-bilet de trimitere de la medical de familie ,

-adeverinta medicala de boli cornice (scrisoare medicala , alte documente
medicale)
-grila de evaluare medico-sociala (completata de catre serviciul social al
primarie unde are domiciliul solicitantul)
-ancheta sociala
-cupon de pensie
-copie C.I./B.I pentru solicitant
-copie C.I./B.I pentru renrezentant legal (alte acte din acre sa reiese gradul de
rudenie cu solicitantul :certificate de nastere , certificate de casatorie
-certificat de incadre in grad de handicap(daca e cazul

CRITERII DE ELIGIBILITATE ALE BENEFICIARILOR
de servicii de ingrijire in Unitatea Medico-Sociala Brabova
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1. Are domiciliul stabil in judetul Dolj, iar atunci cand solicitarile sunt mai
multe de cat locurile disponibile se vor interna doar cei are au domiciliul

stabil de pe raza comunei Brabova si a localitatilor limitrofe acesteia;

2. Este persoana varstnica in sensul Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, adica este persoana care a indeplinit
varsta de pensionare stabilita de lege;

3. Exista locuri disponibile in UnitateaMedico-Sociala;

4. Nu are familie, sau nu se afla in intretinerea unei/unor persoane obligate
la aceasta potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

5. Nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe
baza resurselor proprii;

6. Nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru
asigurarea ingrijirii necesare;

7. Nu se poate gospodari singur, sau necesita ingrijire care poate fi asigurata
prin personalul specializat al centrului;

8. Se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita
bolii, ori starii fizice.

Ingrijirea persoanelor varstnice in Unitatea Medico-Sociala Brabova,
reprezinta o masura de asistenta sociala si poate fi dispusa numai pentru
persoane care indeplinesc cumulativ:

a. cerintele de egibiitate de la punct. 1-3 (obligatoriu),

b. alte doua criterii de la pct. 4-8.

Cu titlu de exceptie de la aliniatul precedent, pot fi ingrijite in camin si

persoane varstnice care indeplinesc cumulativ:
a. criteriile de egibilitate de la pct. 1-3 (obligatoriu),

b. unul din criteriile de la pct. 4-8.

Accesul unei persoane varstnice in Unitatea Medico-Sociala Brabova se
face avandu-se in vedere urmatoarele criterii prioritare:

1. necesita supraveghere medicala permanenta, care nu poate fi asigurata la
domiciliu si poate fi asigurata in unitate,

2. nu se poate gospodari singura,
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3. este lipsita de sustinatorii legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca
obligatiile datorita starii de sanatate, sau situatiei economice si a
sarcinilor familiale,

4. nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii,

5. in cazul in care criteriile de prioritate sunt indeplinite simultan de mai
multi solicitanti, Comisia de admitere va decide motivat pentru care
dintre acestia va propune acordarea de servicii de ingrijire si tratament in
Unitatea Medico-Sociala Brabova.

Stabilirea ordinii de admitere a persoanelor in Unitatea Medico-Sociala
Brabova se face pe baza unei grile de punctaj pentru stabilirea prioritatilor la
admitere.
Dupa analiza cazului in echipa multidisciplinara si acceptarea persoanei in

vederea intrarii in Unitatea Medico-Sociala Brabova, se va elibera decizia de
admitere in centru.

Echipa multidisciplinara este formata din: medic, asistent social (angajatul
care are atributii de asistent social), si un asistent medical. Nu pot fi internate in
centru, persoane varstnice care au afectiuni psihice si/sau persoane varstnice cu
tulburari de comportament care ar periclita buna desfasurare a activitatii
Unitatii Medico-Sociale Brabova, precum si persoane cu afectiuni infectioase
(TBC, BDA, etc.).

XIII. RÅSPUNDEREA DISCIPLINARÅ:

Actiunea sau inactiuneasävår#itäcu vinovätiede cätre salariat, prin care au
fost incälcate normele legale, regulamentul intern, contractul individual de

muncä sau contractul colectiv de muncä, precum ordinile dispozitiile legale
ale conducerii unitätiieste sanctionatä, in conformitate cu art. 248 alin. 1 Codul
muncii cu:

- avertismentul scris;
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor functieiin

care s-a dispus retrogradarea, pentru o duaratä ce nu poate depä$ 60 zile;
- reducerea salariului de bazä pe o duzatä de 1-3 luni cu 5-10%;
- reducerea salariului /sau, dupä caz, a indemnizatieide conducere pe o

perioadä de 1-3 luni cu 5-10%;
- desfacerea disciplinarä a contractului de muncä.
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XIV. PROCEDURA DISCIPLINARÅ:

Sanctiunileaplicate salariatilornu pot fi dispuse, cu exceptia avertismentului

scris, inainte de efectuarea unei cercetäri prealabile care va cuprinde audierea
celui invinuit.
Pe parcursul acesteia, salariatul are dreptul sä formuleze sä sustinätoate

apärärile in favoarea sa, sä ofere toate probele motivatiilepe care le considerä
necesare, precum ii dreptul sä fie asistat, la cererea sa, de cätre un reprezentant
al sindicatului.
Unitatea dispune sanctiuneadisciplinarä aplicabilä in raport cu gravitatea

abaterii sävår$tede salariat printr-o decizie intocmitä in scris.
Sub sanctiuneanulitätii absolute, in decizie se cuprind inmod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinarä;
- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern sau

contractul de muncä aplicabil, care au fost incälcate de salariati;
- motivele pentru care au fost incälcate apärärile formulate de salariati in

timpul cercetärii disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, in conditiile
preväzute de art. 251 alin. 3 Codul muncii nu a fost efectuatä cercetarea („
neprezentarea salariatului la convocarea mcutä in conditiilepreväzute la alin. 2
art. 251 färä un motiv obiectiv dä dreptul angajatorului sä dispunä sanctionarea
färä efectuarea cercetärii disciplinare prealabile");

- temeiul de drept in baza cäreia sanctiuneadisciplinarä se aplicä;
- termenul in care sanctiuneapoate fi constatatä;
- instantacompetentä la care sanctiuneapoate fi contestatä.
Decizia se comunicä in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii.
incepånd cu data primirii deciziei incepe sä curgä termenul in care aceasta

poate fi contestatä in instantä— 30 de zile — precum aplicarea acesteia.

XV. DISPOZITII FINALE:
Prezentul Regulament de Ordine Interioarä s-a actualizat incepand cu data

de intra in vigoare dupa semnarea lui.

.13..e/V.q:2Q.Semnat azi:

DIRECTOR UNIT TEA MEDI O-SOCIALE
STANCU G RjEL&C
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